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РАЗДЕЛ 1. Оценочные материалы по дисциплине (модулю) 

 

1.1. Результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися формируются компетенции и 

осваиваются соответствующие им умения и знания: 

 

 

 

 

Код 

Компетенций 

Наименование 

компетенции Умения Знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном  контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы;   владеть 

актуальными методами 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно   или   с 
помощью наставника) 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором  приходится 

работать и жить; основные 

источники информации и 

ресурсы для решения задач 

и проблем  в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения 

работ в профессиональной 

и смежных областях; 

методы    работы    в 

профессиональной  и 

смежных  сферах; 

структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

 

 

 

 

 

ОК 02 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа  и 

интерпретации 

информации    и 

информационные 

технологии   для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для 

поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое 

в перечне информации; 

оценивать практическую 

значимость    результатов 

поиска; оформлять 

результаты поиска 

 

номенклатура 

информационных 

источников применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  приемы 

структурирования 

информации;   формат 

оформления результатов 

поиска информации 

 

 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 
собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 
деятельность в 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 
деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 
документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 



 профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития 

и самообразования 

профессионального развития

 и 
самообразования 

 

 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

организовывать  работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать   с 

коллегами, руководством, 

клиентами в  ходе 

профессиональной 
деятельности 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

основы проектной 

деятельности 

 

 

 

ОК 05 

Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального  и 
культурного контекста 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

особенности социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на  базовые 

профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить  простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности;   кратко 

обосновывать и объяснить 

свои действия (текущие и 

планируемые);  писать 

простые связные сообщения 

на знакомые   или 

интересующие 
профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений  на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, 

средств и процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила 

чтения  текстов 

профессиональной 

направленности 

 

 

1.2. Форма промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине 

Формой промежуточной аттестации по дисциплине является экзамен, 

который проводится в устной форме. 

Формами текущей аттестации является проведение контрольной работы по темам 

и разделам курса дисциплины. Результаты освоения дисциплины выражены в виде 

пятибалльной отметки. 

1.3. Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) 

 

Коды контролируемой компетенции: ОК 01.; ОК 02.; ОК 03.; ОК 04.; ОК 05.; ОК 09.; 

 



 

Теоретический блок вопросов: 

1. Общая теория управления, закономерности управления различными системами. 

2. Теория управления.  

3. Объект и предмет изучения теории управления. 

4. Ключевые понятия теории управления: система управления, процесс управления, 

механизм управления.  

5. Управление и менеджмент. 

6. Менеджер и предприниматель.  

7. Организация как объект управления. 

8. Закономерности управления различными системами (организациями).  

9. Этапы и школы в развитии менеджмента. 

10. Цикл менеджмента. 

11. Планирование, его цели, задачи.  

12. Видов планов предприятия. 

13. Организационные структуры предприятия: линейная, функциональная, линейно-

функциональная, дивизиональная, матричная, проектная. 

14. Контроль, его сущность, виды и задачи. 

15. Порядок осуществления контроля различных видов. 

16. Способы и методы координации деятельности предприятия. 

17. Мотивация персонала, ее способы и виды. 

18. Процессуальные и содержательные теории мотивации. 

19. Внешняя и внутренняя среда организации.  

20. Жизненный цикл бизнес единицы. 

21. Внешняя и внутренняя среда организации, ее влияние на участника рыночных 

отношений. 

22. Характеристики внешней и внутренней среды. 

23. Элементы внутренней и внешней среды организации. ПЭСТ анализ. S.W.O.T анализа. 

24. Стадии и этапы жизненного цикла.  

25. Инновации как необходимое условие долгосрочного существования. 

26. Виды и классификация инноваций. 

27. Управленческие решения и деловая коммуникация. 

28. Основы теории принятия управленческих решений. 

29. Виды управленческих решений.  

30. Этапы принятия управленческих решений. 

31. Методы принятия решений. 

32. Понятие и формы деловой коммуникации. 

33. Функции и алгоритм деловой коммуникации.  

34. Групповые коммуникации, фасилитация. 

35. Оформление итогов деловой коммуникации. 

36. Методы и стили управления. 

37. Лидерство, влияние, власть. Виды власти. 

38. Методы управления: административный, экономический, социально-

психологический. 

39. Психология менеджмента. 

40. Конфликт, его сущность причины и последствия.  

41. Этапы развития конфликта.  

42. Методы управления конфликтами. 

43. Стресс, его причины и последствия. 

44. Методы и подходы управления стрессом.  

45. Управление социально-психологическим климатом в коллективе. 

 



 

1.4. Оценочные материалы для проведения текущей аттестации и 

рубежного контроля, обучающихся по дисциплине. 

Тестирование контроля 

Тестовые задания  1 вариант: 

 

1. Менеджмент – это: 

a)  умение добиваться поставленных целей, используя труд, интеллект и мотивы поведения 

других людей, работающих в организации 

b)  искусство 

c)  наука + опыт 

d)  практика управления 

 

2. Является ли управление производительным трудом: 

a)  да, т. к. управление создает новую стоимость 

b)  нет, это всего лишь надзор и контроль 

c) да, поскольку этот вид деятельности неизбежен при высоком уровне специализации 

производства и призван обеспечить целостность трудового организма 

d)  нет, это всего лишь результат противоречия между наемным трудом и 

собственником средств производства 

 

3. Планирование, организация, регулирование и контроль - это: 

a)  обязанность менеджера 

b)  функции менеджмента 

c)  этапы планирования 

d)  новый метод управления 

 

4. В теории менеджмента к функциям управления относятся: 

a)  контроль 

b)  финансовый менеджмент 

c)  маркетинг 

d)  ценообразование 

 

5. Основоположник научной школы управления: 

a)  Ф. Тейлор 

b)  А. Файоль 

c)  Э. Мэйо 

d)  А. Богданов 

 

6. Основоположник административной (классической) школы управления: 

a)  Ф. Тейлор 

b)  А. Файоль 

c)  Э. Мэйо 

 

7. Менеджмент, как наука об управлении, стала рассматриваться с появлением: 

a)  современных количественных методов обоснования управленческих решений 

b)  школы "человеческих отношений" 

c)  достижений психологической и социологической наук, оказывающих решающее 

воздействие на человека в системе управления 

d)  классической школы управления 

https://pandia.ru/text/category/vidi_deyatelmznosti/
https://pandia.ru/text/category/spetcializatciya_proizvodstva/
https://pandia.ru/text/category/spetcializatciya_proizvodstva/
https://pandia.ru/text/category/sredstva_proizvodstva/
https://pandia.ru/text/category/tehnologii_upravleniya/
https://pandia.ru/text/category/funktcii_upravleniya/
https://pandia.ru/text/category/finansovij_menedzhment/
https://pandia.ru/text/category/tcenoobrazovanie/
https://pandia.ru/text/category/upravlencheskoe_reshenie/
https://pandia.ru/text/category/sotciologiya_nauki/
https://pandia.ru/text/category/sistema_upravleniya/


8. Какая школа предусматривает три подхода к управлению: процессный, 

количественный и ситуационный: 

a)  классическая школа управления 

b)  административная школа 

c)  школа человеческих отношений 

d)  школа науки управления 

 

9. Какие из положений относятся к новой концепции управления компанией: 

a)  основная задача менеджмента - рациональная организация производства 

b)  ориентация на качество продукции и услуг 

c)  ситуационный подход к управлению 

d)  основной источник прибыли – работник и производительность труда 

10. Что представляет собой организация с позиции теории открытых систем: 

a)  сообщество индивидов, объединенных общей целью 

b)  четко регламентированная структура взаимоотношений должностных позиций 

c)  система, направленная на достижение целей функционирования 

d)  механизм взаимодействия и адаптации к внешним воздействиям, обмен с внешней 

средой 

 

11. Внутренняя среда организации - это: 

a)  капитал, люди, технология 

b)  нельзя дать точное определение, т. к. каждая организация имеет свой набор 

компонентов 

c)  часть общей среды, которая находится в рамках организации 

d)  партнёры по бизнесу 

 

12. К какой функции относится разработка новых товаров и услуг: 

a)  маркетинг 

b)  дилерская услуга 

c)  инновация 

d)  производство 

 

13. Кто из руководителей компании отвечает за определение цели её развития: 

a)  менеджеры 

b)  совет директоров 

c)  руководители бизнес-единиц 

d)  все сотрудники 

 

14. Конкретные конечные результаты, которые хотела бы достичь организация - это: 

a)  цели 

b)  миссия 

c)  стратегия 

d)  тактика деятельность организации 

 

15. Миссия фирмы – это: 

a)  максимизация прибыли 

b)  внешнее предназначение фирмы 

c)  цель, связанная со снижением издержек 

d)  мотивация ее персонала 

 

16. Стратегия дифференциации особенно успешна: 

https://pandia.ru/text/category/organizatciya_proizvodstva/
https://pandia.ru/text/category/proizvoditelmznostmz_truda/
https://pandia.ru/text/category/vzaimootnoshenie/
https://pandia.ru/text/category/dileri/
https://pandia.ru/text/category/differentciya/


a)  в условиях массового спроса 

b)  в условиях, когда многие покупатели заинтересованы в особых характеристиках товара 

c)  в условиях ценовой конкуренции 

d)  в условиях отсутствия конкуренции 

 

17. Вновь образованное предприятие направляет свои ресурсы на разработку и вывод 

на рынок нового товара. Какая конкурентная стратегия применяется в этом случае: 

a)  стратегия первопроходца 

b)  стратегия низких издержек 

c)  стратегия дифференциации продукции 

d)  стратегия фокусирования 

 

18. Финансовая стратегия выступает в качестве: 

a)  ведущей стратегии 

b)  функциональной стратегии 

c)  корпоративной стратегии 

d)  деловой стратегии 

 

19. Чем характеризуется компромисс при принятии решения: 

a)  установление некоего среднего результата в споре двух сторон 

b)  уменьшением выгоды в одной области с целью уменьшения нежелательных 

последствий в другой 

c)  принятием решения, учитывающего мнения независимых сил 

d)  продвижение решения, выгодного руководителю 

 

20. В процессе практической работы менеджерам следует опираться на следующие 

виды планов: 

a)  оперативные 

b)  бизнес-план 

c)  стратегические, с обоснованием основных направлений оперативной деятельности по 

различным составляющим: производство, транспортировка, торговля, финансовая 

деятельность и др. 

d) взаимоувязанную систему планов с учетом оперативной деятельности и стратегии 

развития организации 

21. Бизнес-план для менеджеров организации: 

a)  должен быть документом, в основных чертах обеспечивающим организованность 

работы 

b)  должен быть документом, жестко и однозначно регламентирующим предстоящую 

работу организации 

c)  может иметь разную степень жесткой регламентации для различных иерархических 

уровней менеджеров: для одних планы – это «слуга», для других – «господин» 

d)  это - декларация о намерениях 

 

22. Кому необходим бизнес-план: 

a)  только руководителям и сотрудникам 

b)  инвесторам, банкам, налоговой службе  

c)  это – формальный документ, дань моде; мало, что даёт при изменчивой обстановке 

d)  всем категориям субъектов отношений 

 

23. Основные недостатки дивизиональных структур: 

a)  отсутствие творческих решений 
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b)  низкий уровень мотивации сотрудников 

c)  увеличенные затраты на управление за счет повторяемости процессов 

d)  опасность разделения системы на самостоятельные подсистемы (в бизнесе) 

 

24. Какие основные преимущества матричных структур: 

a)  возможность быстрого освоения новых изделий 

b)  эффект двойного подчинения 

c)  возможно использование специалистов невысокого профессионального уровня 

d)  сбалансированный кадровый состав организации 

 

25. Процесс деления организации на блоки, которые могут называться отдельными 

отделами, отделениями или секторами, называется: 

a)  анализом организации 

b)  департаментализацией 

c)  проектированием 

d)  интегрированием 

 

26. При формировании организационной структуры соблюдение 

принципа единоначалия является обязательным: 

a)  да 

b)  нет 

c)  желательно 

d)  не обязательно 

 

27. Линейная система управления в социальных организациях применяется для: 

a)  предприятий большой размерности 

b)  предприятий средней размерности 

c)  предприятий со сложной технологией производства 

d)  небольших предприятий 

 

28. Сущность ситуационного подхода состоит в следующем: 

a)  знание методов профессионального управления, доказавших свою эффективность 

b)  умение предвидеть последствия применяемых методик и концепций 

c) правильное интерпретирование ситуации, определение наиважнейших факторов и 

применение адекватных методов 

d)  применение способов действий, вызывающих удовлетворительное отношение 

руководителя 

 

29. Аутсорсинг – это: 

a)  выполнение всех функций, необходимых для производственной деятельности компании 

b)  вывод за пределы компании непрофильных функций и видов деятельности 

c)  вывод сотрудников из штата компании-заказчика в штат компании-подрядчика 

d)  передача всех функций сторонним организациям 

 

30. Для чего осуществляется делегирование полномочий подчинённым: 

a)  для оптимального решения комплексной задачи 

b)  для сохранения "группового" стиля работы 

c)  для проверки квалификации подчиненных 

d)  для разгрузки самого руководителя 

 

31. Процесс регулирования разных видов деятельности, структур организации - это: 

a)  анализ среды и стратегическое планирование 
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b)  контроль 

c)  мотивация 

d)  координация 

 

32. Предварительный, заключительный и текущий контроль - это: 

a)  этапы контроля 

b)  методы контроля 

c)  объекты контроля 

d)  принципы контроля 

 

33.Предварительным контролем финансовых ресурсов организации является: 

a)  бюджет 

b)  заключение аудиторской организации 

c)  баланс 

d)  финансовый отчет за прошедший период времени 

 

34. Система контроля качества на современном предприятии должна опираться: 

a)  на четко определенные нормы и допущения для конкретных процессов 

b)  на оценку качества продукции рабочими в ходе производственного процесса 

c)  на жесткий аппарат контроля на выходе готовой продукции 

d)  на оценку качества продукции на всех стадиях жизненного цикла 

35. Задача предварительного контроля: 

a)  контроль результатов выполнения плана 

b)  контроль хода выполнения плана 

c)  контроль готовности к выполнению плановых задач 

d)  контроль каждой отдельной операции 

 

36. Наемный профессиональный управляющий - это: 

a)  собственник 

b)  предприниматель 

c)  менеджер 

d)  консультант 

 

37. Что требует от менеджера иметь креативное мышление: 

a)  гарантирует более устойчивое управление 

b)  дает возможность генерировать нестандартные решения 

c)  сокращает время на принятие решения  

d)  снижает затраты на управление 

 

38. Какими основными чертами должен обладать такой архитип управляющего как 

"лидер": 

a)  способность определить место сбоя и принять корректирующие меры 

b)  умение решать личностные конфликты, которые возникают при волевых решениях 

c)  быть творческим человеком 

d)  умение общаться с людьми, способность распознавать потенциал каждого человека и 

заинтересовывать его в полном использовании этого потенциала 

 

39. Основная причина создания команды в организации: 
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a)  экономия времени 

b)  экономия человеческих ресурсов 

c)  мода 

d)  возможность синергии 

 

40. Способность оказывать влияние на отдельные личности, группы и направлять их 

усилия на достижение целей организации, не используя властные полномочия: 

a)  лидерство 

b)  руководство 

c)  дифференциация 

d)  мотивация 

 

41. Метод ротации, как характерная черта национального менеджмента, наиболее 

часто используется в: 

a)  CШA 

b)  России 

c)  Англии 

d)  Японии 

 

42. Стиль управления - это: 

a)  манера поведения и форма взаимодействия с подчиненными  

b)  форма отношений с руководством организации 

c)  совокупность методов для выполнения своих функциональных обязанностей 

d)  распорядок работы учреждения 

 

43. Повышению эффективности использования кадровых ресурсов способствует: 

a)  поведенческий подход в управлении персоналом 

b)  использование плоских организационных структур управления 

c)  использование организационных интеграций типа «стратегический альянс» 

d)  снижение издержек на оплату труда персонала 

 

44. Деятельность по организации выполнения подчиненными поставленных задач - 

это: 

a)  лидерство 

b)  мотивация 

c)  координация 

d)  организовывание 

 

45. Какие группы факторов учитываются в мотивационной  модели Ф. Герцберга: 

a)  социальные и мотивирующие  

b)  гигиенические и мотивационные 

c)  ожидания и социальной справедливости 

d) комплексные 

 

46. Какие группы потребностей рассматриваются в модели мотивации А. Маслоу: 

a)  социальной справедливости  

b)  кнута и пряника 

c)  потребность в деньгах 

d)  социальные, уважение личности, самоутверждение 
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47. Основные факторы модели мотивации В. Врума: 

a)  потребность в уважении к себе, самоутверждение и в принадлежности к социальной 

группе 

b)  сложность и напряженность работы и справедливость вознаграждения 

c)  ожидание возможности результата, ожидание возможного вознаграж-дения от этого 

результата и ожидание ценности вознаграждения 

d)  гигиенические факторы; факторы, связанные с характером и существом работы 

 

48. Что имеет первостепенное значение при назначении нового сотрудника на 

должность, где определяющим фактором являются технические знания: 

a)  образование и предшествующая деятельность 

b)  личные качества 

c)  психологическая совместимость кандидата с руководителем 

d)  умение руководить 

 

49. Процесс побуждения сотрудника к целенаправленным действиям: 

a)  планирование 

b)  организация 

c)  мотивация 

d)  результаты анализа, аудита 

 

50. Что является первоочередной необходимостью успешной работы сотрудника на 

новом месте: 

a)  перспектива карьерного роста 

b)  соответствие специализации 

c)  справедливое вознаграждение 

d)  профессиональная и социальная адаптация 

 

Тестовые задания 2 вариант 

1. Что включает в себя понятие организационной культуры: 

a)  поведение и действия сотрудников, ценностные ориентации, символика и обряды 

b)  уровень общей культуры общества 

c)  уровень культуры отдельных сотрудников организации 

d)  наличие команды единомышленников 

 

2. Кто управляет формированием организационной  культуры: 

a)  руководители подразделений (организаций) 

b)  все сотрудники 

c)  неформальные лидеры организации 

d)  никто 

 

3. Почему методы прямого принуждения и страха наказания вытесняются методами 

социального побуждения: 

a)  механизм принуждения престал обеспечивать развитие производства 

b)  стало не выгодно содержать большой штат сотрудников 

c)  трудно подготовить менеджера, способного эффективно использовать инструменты 

принуждения 

d)  рабочее движение добилось определенной защищенности от прямого принуждения 

 



4. Какой из подходов характеризуется учётом способностей и мотивацией людей к 

труду: 

a)  структурный 

b)  поведенческий 

c)  линейный 

d)  матричный 

 

5. Что является признаком бюрократического управления: 

a)  отсутствие инициативы сотрудника, приоритета личных интересов 

b)  блокирование предпринимательской деятельности 

c)  формальный подход 

d)  некомпетентность руководителя 

 

6. Основные черты российского менеджмента: 

a)  высокий научно-интеллектуальный потенциал 

b)  реализация инновационных идей 

c)  традиции технократического подхода к управлению 

d)  развитие образования и профессиональной подготовки менеджеров 

 

7. Какими должны быть цели организации: 

a)  обязательно долгосрочными и труднореализуемыми 

b)  легкореализуемыми 

c)  конкретными и измеримыми 

d)  не взаимосвязанными друг с другом 

 

8. Мотивация - это: 

a)  внутренние ценностные представления человека 

b)  система поощрений хорошей работы 

c)  позиция, уклоняющая работника от целенаправленных действий 

d)  метод побуждения людей к труду 

 

9. Проблема в системе управления – это: 

a)  направление исследования системы управления 

b)  совокупность информации о состоянии системы управления 

c)  противоречие, требующее нахождения метода решения и самого решения 

d)  кризисная ситуация, требующая немедленного принятия радикальных мер 

 

10. Конфликты в организации неизбежны и их надо воспринимать: 

a)  как должное 

b)  конфликты надо использовать в интересах организации 

c)  с конфликтами надо бороться во что бы то ни стало 

d)  с конфликтами лучше не бороться: они разрешатся сами собой 

 

11. Какими чертами характера должен обладать такой архетип управляющего как 

«администратор»? 

a) быть общительным и уметь вдохновлять людей на максимальную самоотдачу 

b) иметь аналитический склад ума 

c) быть предельно объективным и полагаться на факты и логику 

d) методичность в работе, прогнозирование будущего 

 

12. Какие основные факторы участвуют в модели мотивации В. Врума? 
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a) потребность в уважении к себе, самоутверждение и в принадлежности к социальной 

группе 

b) сложность и напряженность работы и уровень вознаграждения 

c) ожидание возможности результата, ожидание возможного вознаграждения от этого 

результата и ожидание ценности вознаграждения 

d) гигиенические факторы, факторы, связанные с характером и существом работы 

 

13. Какая из человеческих потребностей является главной по теории мотивации 

Макклелланда? 

a) успех 

b) деньги 

c) свобода 

d) безопасность 

 

14. Что относится к категории «внутреннего вознаграждения»? 

a) зарплата 

b) карьера 

c) сама работа 

d) признание окружения 

 

15. Основным правилом при определении уровня зарплаты является: 

a) определенный законом минимальный уровень 

b) определенная штатным расписанием ставка 

c) уровень оплаты в фирмах конкурентах 

d) абсолютно точное и объектное определение характера вложенного труда и исследующая 

всесторонняя и беспристрастная его оценка 

 

16. Основным в управлении по целям является выработка целей 

а) сверху вниз по цепи инстанций 

b) снизу вверх 

c) снизу вверх и сверху вниз 

d) по матричной схеме 

 

17. Какой из подходов не относится к известным школам в управлении? 

a) научное управление 

b) административное управление 

c) новая экономическая политика 

d) человеческие отношения 

 

18. Линейная организация управления позволяет сформулировать управленческую 

структуру, которая является: 

a) гибкой 

b) саморегулируемой 

c) стабильной и прочной 

d) все перечисленное 

 

19. Почему именно США стали родиной современного управления? 

a) отсутствие проблем с происхождением, национальностью 

b) поддержка идеи образования для всех, огромный рынок рабочей силы 

c) образование монополий 

d) все перечисленное 
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20. Ключевым фактором в любой модели управления являются: 

a) люди 

b) средства производства 

c) финансы 

d) структура управления 

 

21. Целью классической школы управления было создание 

a) методов нормирования труда 

b) универсального принципа управления 

c) условий трудовой деятельности работников 

d) методов стимулирования производительности труда 

 

22. «Отцом научного управления» часто называют: 

a) А. Файоля – он опубликовал книгу «Общее и промышленное управление», где 

сформулированы принципы управления, в том числе разделение труда и единство 

командования 

b) Фрэнка и Лилиан Гильбертов – они выделили семнадцать основных микродвижений 

рабочих, назвав их терблигами; а также они разработали метод анализа микродвижений, в 

основу которого была положена кинограмма движений рабочего 

c) Ф. Тейлора – он пытался обосновать дневную норму рабочего 

методами хронометража и изучения его трудовых движений 

d) Г. Ганта – он создал график, который позволял планировать, распределять и проверять 

работу. Этот график явился предшественником системы сетевого планирования ПЕРТ, в 

которой сейчас используют ЭВМ. Он же знаменит своей системой материального 

стимулирования за выполненное задание 

 

23. Какой из неформальных методов прогнозирования позволяет получать наиболее 

ценную информацию? 

a) наглядная информация 

b) промышленный шпионаж 

c) письменная информация 

d) информация в глобальных сетях 

 

24. Технология мелкосерийного или единичного производства обычно применяется в 

таких компаниях как 

a) «Макдональдс» 

b) «Форд» 

c) «Шелл» 

d) «Боинг» 

 

25. Ступени мотивации по Маслоу - это 

a) потребность развития и признания 

b)потребность развития и признания, социальная потребность и потребность в 

защищенности, основные потребности 

c) социальная потребность и потребность в защищенности 

d) основные потребности 

 

26. На какие составляющие традиционно делятся задачи организации? 

a) работа с людьми 

b) работа с людьми и информацией 

c) работа с предметами и людьми 
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d) работа с людьми, работа с людьми и информацией и работа с предметами и с людьми 

27. Какая последовательность приоритетов позволит фирме добиться успеха: 

a) люди – продукция – прибыль 

b) прибыль – люди – продукция 

c) продукция – прибыль – люди 

d) люди – прибыль – продукция 

 

28. Правило - это 

a) последовательность действий, которые следует предпринять в конкретной ситуации, 

имеющей тенденцию к повторению 

b) гарантия выполнения конкретных действий конкретными способами в специфической 

единичной ситуации 

c) конкретно сформулированный опыт прошлого 

d) последовательность операций 

 

29. Какова важнейшая функция управления? 

a) получение максимальной прибыли 

b) создавать условия для дальнейшего успешного функционирования предприятия 

c) минимизация налоговых платежей 

d) завоевывание новых рынков сбыта 

 

30. Какой смысл вкладывается в слово «риск» при принятии решений? 

a) степень значимости проблемы для общей деятельности фирмы 

b) степень влияния неправильно решенной проблемы на служебное положение 

руководителя 

c) уровень определенности, с которой можно прогнозировать результат 

d) уровень превышения своих полномочий 

 

31. Для того, чтобы быть эффективным контроль должен быть 

a) всеобъемлющим 

b) постоянно действующим 

c) экономным 

d) независимым 

 

32. Предварительным контролем финансовых ресурсов организации является 

a) бюджет 

b) заключение аудиторской организации 

c) баланс 

d) финансовый отчет за прошедший период времени 

 

33. В чем заключаются особенности кибернетизации относительно автоматизации? 

a) включение в алгоритм этапа использования интеллекта, т. е. способность решать 

неформализованные задачи и находить выход в непредвиденных ситуациях 

b) придание машине способности мыслить 

c) использование электронно-вычислительной техники в сочетании с этапами «мозгового 

штурма» и экспертных оценок 

d) качественно новый уровень техники и технологии 

 

34. Тактика - это 
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a) долгосрочная стратегия 

b) краткосрочная стратегия 

c) среднесрочный план, результаты проявляются через 3-4 года 

d) среднесрочный план, результаты проявляются через 1-2 года 

 

35. Какое условие препятствует возникновению формальной организации людей (по 

Бернарду)? 

a) способность общаться 

b) достижение общей цели 

c) стремление к свободе действий 

d) желание совместных действий 

 

36. В чем заключается принцип единства управления? 

a) у любого служащего (работника) может только один руководитель 

b) полную и абсолютную ответственность за деятельность всего предприятия должен 

нести один человек 

c) число лиц, находящихся в эффективном управлении лимитировано 

d) ответственность за работу коллектива несет группа руководителей 

 

 

37. В каких случаях обращаются к качественным методам прогнозирования? 

a) отсутствие возможности получить информацию другими методами 

b) нехватка информации, получаемой количественными методами прогнозирования 

c) сроки, отведенные на решение проблемы, очень ограничены 

d) при отсутствии достаточных средств на проведение прогнозов 

 

 

38. Отличительной чертой формальной организации является 

a) отсутствие единства в действиях ее членов 

b) жесткое давление на ее членов 

c) наличие должностных инструкций и предписаний 

d) сознательная координация действий двух или более лиц 

 

39. Пример влияния через разумную веру – это отношение 

a) рабочего с мастером 

b) крестьянина и помещика 

c) пациента с лечащим врачом 

d) подсудимого и судьи 

 

40. Процедура – это 

a) последовательность действий, которые следует предпринимать в конкретной ситуации, 

имеющей тенденцию к повторению 

b) последовательность конкретных действий, которые следует выполнять в единичной 

специфической ситуации 

c) использование опыта прошлого 

d) гарантированное выполнение конкретных действий 

 

41. Теория бюрократии Макса Вебера обосновывает эффективность распределения 

полномочий в организации по типу: 

a) «Матрешки» 

b) «Цветочка» 

c) «Елочки» 
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d) «Зонтика» 

 

94. Партисипативность – это 

a) распределение прибыли в связи с ростом производительности 

b) проектирование и перепроектирование работ 

c) вовлечение работников в анализ проблем и их решения 

d) метод имитации выработки управленческих решений по заданным правилам 

 

43. Какая из перечисленных теорий мотивации не относится к содержательным 

теориям: 

a) теория Абрахама Маслоу 

b) модель Портера Лоулера 

c) теория Фредерика Герцберга 

d) теория Макклеланда 

 

44. Выполнение работы по принуждению или через экономические стимулы это: 

a) мотивация по статусу 

b) *внешняя мотивация 

c) мотивация по результату 

d) внутренняя мотивация 

 

45. В теории управленческих решений под термином «проблема» понимается… 

а) расхождение между желаемым и фактическим состоянием объекта организационного 

управления 
 

b)  совокупность взаимосвязанных характеристик, принятых для описания объекта 

организационного управления и их установленные нормативные значения 

c)  количественная или качественная величина, характеризующая объект управления 

d)  формализованное описание желаемого состояния объекта организационного 

управления 

 

46. При необходимости принять рациональное управленческое решение Вы… 

a) будете руководствоваться «здравым смыслом» и прошлым опытом действий в 

аналогичных ситуациях 

b) примете решение, исходя из рассуждений, основанных на собственном опыте 

c) определите симптомы, ограничения и критерии оптимальности, по которым сравните 

различные альтернативы и 

d) взвесите положительные и отрицательные последствия по каждому варианту действий и 

выберете наилучшую 

 

47. Использование символов для описания свойств и характеристик исследуемого 

объекта или события представляет сущность применения __________ модели 

выработки управленческого решения. 

a) математической 

b) физической 

c) аналоговой 

d) эмпирической 

 

48. Технологическая эффективность управленческих решений выражается в 

достижении таких целей, как… 

Выберете несколько вариантов ответов 

a) снижение значимости влияния фактора моды 

b) рост социальной защищенности населения 
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c) повышение пропускающей способности оборудования 

d) рост автоматизации производства 

 

49. В менеджменте невербальные сигналы могут затруднять коммуникацию в 

случае… 

a) плохой обратной связи 

b) отсутствия у собеседника умения слушать 

c) несоответствия жестов и мимики словам 

d) несоответствия жестов и мимики словам 

 

50. Заполните пропуск 

________ создаются не распоряжениями и постановлениями руководства, а членами 

организации в соответствии с их взаимными симпатиями, общими интересами, 

увлечениями, привычками и т. п. 

a) формальные группы 

b) неформальные групп 

c) команды 

d) бригады 

 

51. К условиям сохранения нормального финансового состояния предприятия 

относятся … 

Выберете несколько вариантов ответов 

a) разработка и осуществление качественных планов по маркетингу 

b) систематическое  составление обоснованных прогнозов поступления наличности 

c) постоянное расширение масштабов производства 

d) отказ от излишнего оптимизма при оценке спроса 

 

52. С точки зрения теории и практики стратегического менеджмента в качестве 

миссии организации может быть предложено положение… 

a) «экономия на затратах на производство и реализацию» 

b) «производство и реализация качественных и доступных товаров» 

c) «увеличение текущей прибыли организации» 

d) «сокращение численности персонала» 

 

 

53. К преимуществам внедрения инновационного менеджмента в компании 

относятся … 

Выберете несколько вариантов ответов 

a) *мотивация повышения образовательного и профессионального уровня персонала 

b) создание благоприятной социально-психологической атмосферы 

c) *обеспечение развития и создание конкурентных преимуществ 

d) четкая организация работы 

 

54. В практике менеджмента выход на международный рынок предполагает анализ 

следующих культурных факторов … 

Выберете несколько вариантов ответов 

a) нормы поведения 

b) уровень доходов населения 

c) таможенные тарифы 

d) *деловой этикет 
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55. В теории менеджмента основаны на достижении временного результата такие 

виды разрешения конфликтов, как… 

Выберете несколько вариантов ответов 

a) компромисс 

b) избегание 

c) подавление 

d) сотрудничество 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

2.1. Организационные основы применения бально-рейтинговой системы 

оценки успеваемости обучающихся по дисциплине. 

 

Оценка качества освоения обучающимися дисциплины  реализуется в формате 

балльно-рейтинговой системы оценки успеваемости обучающихся (БРСО). 

БРСО в ходе текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

осуществляется по 100-балльной шкале. 

Академический рейтинг обучающегося по дисциплине складывается из результатов: 

− текущего контроля успеваемости (максимальный текущий рейтинг 

обучающегося 80 рейтинговых баллов; 

− промежуточной аттестации (максимальный рубежный рейтинг обучающегося 

20 рейтинговых баллов. 

Условия оценки освоения обучающимся дисциплины в формате БРСО доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся на первом учебном занятии, а также 

размещены в свободном доступе в электронной информационно-образовательной 

среде Колледжа. 

2.2. Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплине 

в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

В течение учебного семестра до промежуточной аттестации на основании 

утвержденной рабочей программы дисциплины формируется текущий рейтинг 

обучающегося. Текущий рейтинг обучающегося складывается как сумма 

рейтинговых баллов, полученных им в течение учебного семестра по всем видам 

учебных занятий по дисциплине. 

В процессе текущего контроля оцениваются следующие действия обучающегося, 

направленные на освоение компетенций в рамках изучения учебной дисциплины: 

− академическая активность (посещаемость учебных занятий, самостоятельное 

изучение содержания учебной дисциплины в электронной информационно-

образовательной среде, соблюдение сроков сдачи практических заданий и текущих 

контрольных мероприятий и др.); 

− выполнение и сдача текущих и итогового практических заданий (эссе, рефераты, 

творческие задания, кейс-задания, лабораторные работы, расчетные задания и др., 



активное участие в групповых интерактивных занятиях, защита проектов и др.; 

− прохождение рубежей текущего контроля, включая соблюдение графика их 

прохождения в электронной информационно-образовательной среде. 

Критерии оценки теста: 

«Зачтено» - если обучающийся правильно выполнил не менее 2/3 всей работы или 

допустил не более одной грубой ошибки и двух недочетов, не более одной грубой и 

одной негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, одной негрубой ошибки 

и трех недочетов, при наличии четырех-пяти недочетов. 

«Не зачтено» - если число ошибок и недочетов превысило норму для оценки 3 или 

правильно выполнено менее 2/3 всей работы. 

Критерии оценки доклада 

При выполнении доклада обучающийся должен продемонстрировать умение 

кратко излагать прочитанный материал, а также умение обобщать и анализировать 

материал по теме доклада. 

Максимальная оценка за доклад: 8 баллов. 

Основными критериями оценки доклада 

являются: 

◻ актуальность выбранной темы и излагаемого материала – 2 балла; 

◻ содержательность – 2 балла; 

◻ структура и оформление доклада – 1 балл; 

◻ четкость и выразительность выступления – 1 балл; 

◻ умение пользоваться конспектом – 1 балл; 

◻ точность и полнота ответов на вопросы – 1 балл. 

Критерии оценки презентации 

1. Объём презентации 20 -50 слайдов (1 балл). 

2. Правильность оформления титульного слайда (0,5 балла); 

3. Актуальность отобранного материала, обоснованность формулировки цели и 

задач работы (0,5 балла); 

4. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла). 

5. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников). 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% 

рубежей текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального 

рейтингового балла за каждый рубеж текущего контроля и положительное 

выполнение итогового практического задания с накоплением не менее 65% 

максимального рейтингового балла, установленного за итоговое практическое 

задание. 



Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до 

контрольного мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, 

сроках и порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до 

обучающихся педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан  во  время  контрольного  мероприятия  промежуточной  

аттестации  поставить 

6. Наглядность и логичность презентации, обоснованность использования таблиц, 

диаграмм, рисунков, фотографий, карт, видео – вставок, звукового сопровождения; 

правильный выбор шрифтов, фона, других элементов дизайна слайда (2 балла). 

7. Объём и качество источников информации (не менее 2-х интернет – источников 

и не менее 2-х литературных источников). 

Критерии оценки реферата 

Обучающийся, защищающий реферат, должен рассказать о его актуальности, 

поставленных целях и задачах, изученной литературе, структуре основной части, 

сделанных в ходе работы выводах. 

По окончанию выступления ему может быть задано несколько вопросов по 

представленной проблеме. 

Оценка складывается из соблюдения требований к реферату, грамотного раскрытия 

темы, умения четко рассказывать о представленном реферате, способности понять 

суть задаваемых по работе вопросов и найти точные ответы на них. 

Реферат, в котором полностью освещена тема и который оформлен согласно 

требованиям, оценивается до 15 баллов. 

Для планирования расчета текущего рейтинга обучающегося используются 

следующие пропорции: 

 

 

В течение учебного семестра по дисциплине обучающимся должен быть накоплен 

текущий рейтинг не менее 52 рейтинговых баллов (65% от максимального значения 

текущего рейтинга. 

Необходимыми условиями допуска обучающегося к промежуточной аттестации по 

дисциплине являются положительное прохождение обучающимся не менее 65% 

рубежей текущего контроля с накоплением не менее 65% максимального 

рейтингового балла за каждый рубеж текущего контроля и положительное 

выполнение итогового практического задания с накоплением не менее 65% 

максимального рейтингового балла, установленного за итоговое практическое 

Вид учебного действия Максимальная рейтинговая оценка, баллов 

академическая активность 10 

практические задания 40 

из них: текущие практические задания 20 

итоговое практическое задание 20 

рубежи текущего контроля 30 

ИТОГО: 80 



задание. 

Невыполнение вышеуказанных условий является текущей академической 

задолженностью, которая должна быть ликвидирована обучающимся до 

контрольного мероприятия промежуточной аттестации. 

Сведения о наличии у обучающихся текущей академической задолженности, 

сроках и порядке добора рейтинговых баллов для её ликвидации доводятся до 

обучающихся педагогическим работником. 

В случае неликвидации текущей академической задолженности, педагогический 

работник обязан  во  время  контрольного  мероприятия  промежуточной  

аттестации  поставить обучающемуся 0 рейтинговых баллов. В этом случае 

ликвидация текущей академической     задолженности возможна в периоды 

проведения повторной промежуточной аттестации. 

1.1.   Проведение  промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

(модулю) 

в соответствии с балльно-рейтинговой системой оценки успеваемости 

обучающегося 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине (модулю) проводится в соответствии с 

Положением о промежуточной аттестации обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам в Российском государственном 

социальном университете и Положением о балльно-рейтинговой системе оценки 

успеваемости обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам в Российском государственном социальном университете в 

действующей редакции. 

На промежуточную аттестацию отводится 20 рейтинговых баллов. 

Ответы обучающегося на контрольном мероприятии промежуточной аттестации 

оцениваются педагогическим работником по 20 - балльной шкале, а итоговая 

оценка по дисциплине (модулю) выставляется по пятибалльной системе для 

дифференцированного зачета. 

Критерии выставления оценки определяются Положением о балльно-рейтинговой 

системе оценки успеваемости обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в Российском 

государственном социальном университете. 

В процессе определения рубежного рейтинга обучающегося используется 

следующая шкала: 

Рубежный 

рейтинг 

Критерии оценки освоения обучающимся учебной дисциплины в ходе 

контрольных мероприятий промежуточной аттестации 

19-20 обучающийся глубоко и прочно усвоил программный материал, 

рейтинговых исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически стройно его излагает, 

баллов тесно увязывает с задачами и будущей деятельностью, не затрудняется с 

 ответом при видоизменении задания, свободно справляется с задачами и 

 практическими заданиями, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

 самостоятельно обобщать и излагать материал, не допуская ошибок 



 

 

 

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16-18 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся твердо знает программный материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, может 

правильно применять теоретические положения и владеет необходимыми 

умениями и навыками при выполнении практических заданий 

13-15 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся освоил основной материал, но не знает отдельных деталей, 

допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушает 

последовательность в изложении программного материала и испытывает 

затруднения в выполнении практических заданий 

1-12 

рейтинговых 

баллов 

обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает 

существенные ошибки, с большими затруднениями выполняет практические 

задания 

0 рейтинговых 

баллов 

не аттестован 
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