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Фонд оценочных средств (далее - ФОС) по данной учебной дисциплине 

разработан в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

стандартом среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) и учетом 

Профессионального стандарта. 

Фонд оценочных средств по оценке результатов освоения данной учебной 

дисциплины представляет собой совокупность комплектов оценочных средств, 

предназначенных для оценки уровня достижения обучающимся установленных 

результатов обучения. 

Настоящий Фонд оценочных средств является неотъемлемым приложением к 

рабочей программе данной учебной дисциплины. 

На данный Фонд оценочных средств распространяются все реквизиты и 

материалы, утвержденные и представленные в РП по данной учебной дисциплине. 

 

Организация-разработчик: Профессиональная образовательная автономная 

некоммерческая организация «Педагогический колледж экономики и права». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



I. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1. Область применения 

ФОС предназначен для проверки результатов освоения, контроля и оценки 

образовательных достижений студентов, освоивших программу ОПД. 12 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности. 

ФОС является неотъемлемой частью общеобразовательного цикла Основной 

образовательной программы СПО по специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах и предназначен для контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов), освоивших 

программу данной ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

Целью ФОС является установление соответствия уровня подготовки 

обучающихся требованиям ФГОС СПО. 

Задачи ФОС заключаются в контроле и оценке входных, текущих, 

промежуточных и остаточных знаний студента на соответствие их компетенциям, 

предусмотренным в рабочей программе ОПД. 12 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности. 

ФОС включают контрольные материалы для проведения промежуточной 

аттестации в форме зачета/экзамена по ОПД. 12 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности. 

 

2. Объекты оценивания – результаты освоения 

ФОС позволяет оценить результаты освоения ОПД. 12 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

44.02.02 Преподавание в начальных классах и рабочей программой ОПД. 12 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности, а также - достижение 

студентами следующих результатов: 

личностных: 

Личностные результаты  

 (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, 

демонстрирующий приверженность принципам честности, 

порядочности, открытости, экономически активный и 

участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, 

в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных 

организаций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям 

представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий 

ЛР 3 



неприятие и предупреждающий социально опасное поведение 

окружающих 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, 

осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, 

малой родине, принятию традиционных ценностей 

многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; 

уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и 

иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и 

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую 

устойчивость в ситуативно-сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и транслирующий ценность детства как особого 

периода жизни человека, проявляющий уважение к детям, 

защищающий достоинство и интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность к проектированию безопасной и 

психологически комфортной образовательной среды, в том числе 

цифровой. 

ЛР 13 

Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект ЛР 14 



учебного знания и информации и обеспечивать его понимание и 

переживание обучающимися  

Признающий ценности непрерывного образования, необходимость 

постоянного совершенствования и саморазвития; управляющий 

собственным профессиональным развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 15 

Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с 

обучающимися, родителями (законными представителями) 

обучающихся, другими педагогическими работниками и 

специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить общие 

цели и сотрудничать для их достижения. 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к 

культуре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии, 

готовность транслировать эстетические ценности своим 

воспитанникам 

ЛР 17 

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов 

обучающихся: 

 демонстрация интереса к будущей профессии; 

 оценка собственного продвижения, личностного развития; 

 положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

 ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к 

профессиональной деятельности; 

 проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

 участие в исследовательской и проектной работе; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

 соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

 конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

 демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

 готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, 

этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

 сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 

 проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе  

на благо Отечества; 

 проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к 

Закону; 

 отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

 отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных  

на межнациональной, межрелигиозной почве; 



 участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических,  

военно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

 добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

 проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, 

природным богатствам России и мира; 

 демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

 демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры 

здоровья обучающихся; 

 проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, 

умения ориентироваться в информационном пространстве; 

 участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

 проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, 

а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-

экономической действительности. 

метапредметных: 

 использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность 

в области образования, в профессиональной деятельности; 

 защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-

процессуальным и трудовым законодательством; 

 анализировать и оценивать результаты и последствия действий (бездействий) с 

правовой точки зрения. 

предметных: 

 оперировать основными положениями конституции российской федерации; 

 осознавать социально-правовой статус учителя, преподавателя; 

 знать права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

 знать понятия и основы правового регулирования в области образования; 

использовать основные законодательные акты и нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в области образования; 

 знать порядок заключения трудового договора и основания его прекращения; 

 знать правила оплаты труда; 

 знать понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

 знать виды административных правонарушений и административной 

ответственности; 

 знать нормативно-правовые основы защиты нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров. 

Требования к результатам освоения ОПД. 12 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности - следующие: 

Общие компетенции (ОК): 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 



 ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

 ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

 ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

 ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

 ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

 ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

 ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

 ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

 ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Профессиональные компетенции (ПК): 

Выпускник, освоивший образовательную программу по квалификации 

«Учитель начальных классов», должен обладать профессиональными 

компетенциями (далее - ПК), соответствующими видам деятельности, 

предусмотренными подпунктом «а» пункта 2.4 ФГОС СПО, сформированными в 

том числе на основе профессиональных стандартов (при наличии), указанных в 

ПООП: 

Виды деятельности 
Профессиональные компетенции, соответствующие 

видам деятельности 

1 2 

педагогическая 

деятельность по 

проектированию, 

реализации и анализу 

процесса обучения в 

начальном общем 

образовании 

 ПК 1.1. Проектировать процесс обучения на основе 

федеральных государственных образовательных 

стандартов, примерных основных образовательных 

программ начального общего образования.  

 ПК 1.2. Организовывать процесс обучения 

обучающихся в соответствии с санитарными нормами и 

правилами.  

 ПК 1.3. Контролировать и корректировать процесс 

обучения, оценивать результат обучения обучающихся.  

https://base.garant.ru/405333451/53f89421bbdaf741eb2d1ecc4ddb4c33/#block_1241


 ПК 1.4. Анализировать процесс и результаты 

обучения обучающихся.  

 ПК 1.5. Выбирать и разрабатывать учебно-

методические материалы на основе ФГОС и примерных 

образовательных программ с учетом типа 

образовательной организации, особенностей 

класса/группы и отдельных обучающихся.  

 ПК 1.6. Систематизировать и оценивать 

педагогический опыт и образовательные технологии в 

области начального общего образования с позиции 

эффективности их применения в процессе обучения.  

 ПК 1.7. Выстраивать траекторию профессионального 

роста на основе результатов анализа процесса обучения 

и самоанализа деятельности.  

 ПК 1.8. Использовать и апробировать специальные 

подходы к обучению в целях включения в 

образовательный процесс всех обучающихся, в том 

числе с особыми потребностями в образовании: 

обучающихся, проявивших выдающиеся способности; 

обучающихся, для которых русский язык не является 

родным; обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья 

педагогическая 

деятельность по 

проектированию, 

реализации и анализу 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся 

 ПК 2.1. Разрабатывать программы внеурочной 

деятельности на основе требований ФГОС, примерной 

образовательной программы и с учетом примерных 

программ внеурочной деятельности и интересов 

обучающихся и их родителей (законных 

представителей).  

 ПК 2.2. Реализовывать программы внеурочной 

деятельности в соответствии с санитарными нормами и 

правилами.  

 ПК 2.3. Анализировать результаты внеурочной 

деятельности обучающихся.  

 ПК 2.4. Выбирать и разрабатывать учебно-

методические материалы для реализации программ 

внеурочной деятельности.  

 ПК 2.5. Систематизировать и оценивать 

педагогический опыт и образовательные технологии в 

области начального общего образования с позиции 

эффективности их применения в организации 

внеурочной деятельности обучающихся.  

 ПК 2.6. Выстраивать траекторию профессионального 

роста на основе результатов анализа эффективности 

внеурочной деятельности обучающихся и самоанализа 



программы воспитания на основе ценностного 

содержания образовательного процесса 

деятельность, в том 

числе классное 

руководство 

 ПК 3.2. Анализировать процесс и результаты 

реализации программы воспитания.  

 ПК 3.3. Систематизировать и оценивать 

педагогический опыт и образовательные технологии в 

области начального общего образования с позиции 

эффективности их применения в области воспитания 

обучающихся.  

 ПК 3.4. Выстраивать траекторию профессионального 

роста на основе результатов анализа эффективности 

воспитательной деятельности и самоанализа 

 ПК 3.5. Осуществлять педагогическое просвещение и 

сопровождение родителей обучающихся (их законных 

представителей).  

 ПК 3.6. Организовывать взаимодействие с 

субъектами образовательного процесса для решения 

задач воспитания (родителями обучающихся (их 

законными представителями), коллегами, 

представителями учреждений культуры, спорта, 

здравоохранения и тому подобное). 

преподавание 

иностранного языка в 

начальной школе (по 

выбору) 

 ПК 4.1. Проектировать, организовывать и 

контролировать процесс изучения иностранного языка в 

начальных классах на ФГОС, примерных основных 

образовательных программ начального общего 

образования 

преподавание 

информатики в 

начальной школе (по 

выбору) 

 ПК 4.1. Проектировать, организовывать и 

контролировать процесс изучения информатики в 

начальных классах на основе ФГОС, примерных 

основных образовательных программ начального 

общего образования 

преподавание 

дисциплин 

художественно-

эстетического цикла в 

начальной школе (по 

выбору) 

 ПК 4.1. Проектировать, организовывать и 

контролировать процесс изучения дисциплин 

художественно-эстетического цикла в начальной школе 

на основе ФГОС, примерных основных 

образовательных программ начального общего 

образования 

 

3. Формы контроля и оценки результатов освоения 

Контроль и оценка результатов освоения – это выявление, измерение и 

оценивание знаний, умений и формирующихся общих и профессиональных 

компетенций в рамках освоения ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности.  



В соответствии с учебным планом, ФГОС СПО по специальности 44.02.02 

Преподавание в начальных классах и рабочей программой ОПД. 12 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности предусматривается текущий и 

промежуточный контроль результатов освоения. 

3.1. Формы текущего контроля 

Текущий контроль успеваемости представляет собой проверку усвоения 

учебного материала, регулярно осуществляемую на протяжении курса обучения. 

Текущий контроль результатов освоения ОПД. 12 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности в соответствии с рабочей программой и 

тематическим планом происходит при использовании следующих форм контроля: 

 выполнение практических работ,  

 проверка выполнения самостоятельной работы студентов, 

 проверка выполнения контрольных работ. 

Во время проведения учебных занятий дополнительно используются 

следующие формы текущего контроля – устный опрос, выполнение упражнений.  

Выполнение практических работ. 

Практические работы проводятся с целью усвоения и закрепления 

практических умений и знаний, овладения профессиональными компетенциями. В 

ходе практической работы студенты приобретают умения, предусмотренные 

рабочей программой ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности, учатся анализировать полученные результаты и делать выводы, 

опираясь на теоретические знания. 

Список практических работ: 

Практическая работа 1. Работая с текстом учебных пособий необходимо 

заполнить таблицу «Право в системе социального регулирования». 

 
Практическая работа 2. Работая с ФЗ от 29.12. 2012 № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» студенты соотносят структурные компоненты норм права 

(гипотезу, диспозицию и санкцию) с содержанием статей закона (на выбор 8-10 

примеров). 

Практическая работа 3. Работая с текстом Конституции РФ студенты 

заполняют таблицу: «Гарантии реализации прав и свобод»: 



 
Практическая работа 3.  
1. Студенты должны посетить сайт Министерства просвещения РФ 

(https://edu.gov.ru) и проанализировать на его основе структуру министерства и 

подведомственных учреждений, а также основные направления деятельности 

министерства.  

2. Студенты должны посетить сайт Департамента образования Вологодской 

области (https://depobr.gov35.ru/) в разделе деятельность изучить и зафиксировать 

основные полномочия департамента, основные направления деятельности, 

ознакомиться с управленческой структурой. 

Практическая работа 4. 
Работая с текстом Трудового Кодекса РФ и учебными пособиями необходимо 

заполнить таблицу «Рабочее время и время отдыха» по приведенному образцу. 

 
Практическая работа 5. 
Студенты должны ознакомиться с текстом параграфа: «Основы 

административного права Российской Федерации». Далее требуется тезисно 

законспектировать содержание параграфа. При работе с текстом особое внимание 



обратить на понятия: «административное право», «административная 

ответственность», а также рассмотреть виды административных наказаний 

Практическая работа 6. 
Студенты работают с текстом параграфа «Основы семейного права Российской 

Федерации», нормативными документами и заполняют таблицу: «Основы семейного 

права Российской Федерации» по приведенной схеме: 

 
Содержание, этапы проведения и критерии оценивания практических работ 

представлены в методических указаниях по проведению практических работ. 

Проверка выполнения самостоятельной работы. 

Самостоятельная работа направлена на самостоятельное освоение и 

закрепление студентами практических умений и знаний, овладение 

профессиональными компетенциями. 

Самостоятельная подготовка студентов по ОПД. 12 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности предполагает следующие виды и формы работы: 

 Составление опорного конспекта по заданным темам. 

 Систематическая проработка учебной и специальной технической литературы.  

 Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной и 

специальной технической литературе.  

 Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по 

заданной преподавателем теме. 

 Подготовка к контрольным работам. 

 Выполнение тестов на самопроверку. 

 Написание рефератов по заданной теме. 

Пример заданий самостоятельной работы: 

1. Составление опорного конспекта по заданным темам. 

2. Систематическая проработка учебной и специальной литературы. 

3. Самостоятельное изучение материала и конспектирование лекций по учебной и 

специальной технической литературе.   

4. Написание и защита доклада; подготовка к сообщению или беседе на занятии по 

заданной преподавателем теме.   

5. Работа со справочной литературой и нормативными материалами. 

6. Оформление отчетов по практическим работам, и подготовка к их защите. 

7. Подготовка к контрольным работам. 

8. Выполнение тестов на самопроверку. 

9. Написание рефератов по заданной теме. 

Задания для самостоятельной работы: 

 Написание эссе на тему: «Каким должно быть право?» В эссе предполагается 

раскрытие ключевых аспектов восприятия места и роли правового регулирования 

в общественной жизни. Эссе предполагает краткое изложение самостоятельных 

размышлений. 



 Написание эссе на тему «Чем должен руководствоваться педагог в своей работе: 

правом или моралью?» 

 Задание предполагает написание эссе на тему: «Профилактические меры по 

борьбе с безнадзорностью и правонарушениями в образовательной организации». 

В эссе предполагается изложение персонального взгляда на потенциально 

возможные меры для борьбы с безнадзорностью и правонарушениями в среде 

организаций, реализующих образовательные программы. 

Темы рефератов (докладов, сообщений): 

1.  Заключение договора на торгах.  

2.  Рассмотрение споров третейскими судами.  

3.  Досудебный порядок урегулирования споров.  

4.  Конституционные обязанности человека и гражданина.  

5.  Гарантии конституционных прав и свобод личности.  

6.  Механизмы защиты прав и свобод граждан.  

7.  Виды административных наказаний.  

8.  Трудовой договор.  

9.  Материальная ответственность работников и работодателей.  

10. Право на социальное обеспечение работника.  

11. Споры в трудовом коллективе и порядок их разрешения.  

12. Правовая культура человека и ее значение.  

13. Социально-экономические права граждан.  

14. Политические права граждан.  

15. Личные права граждан.  

16. Право на образование в РФ 

Задания для выполнения самостоятельной работы, методические 

рекомендации по выполнению и критерии их оценивания представлены в 

методических рекомендациях по организации и проведению самостоятельной 

работы студентов.  

Проверка выполнения контрольных работ. 

Контрольная работа проводится с целью контроля усвоения умений и знаний 

и последующего анализа типичных ошибок и затруднений студентов в конце 

изучения темы или раздела.  

Согласно календарно-тематическому плану ОПД. 12 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности предусмотрено проведение контрольных работ, 

спецификация которых приведена ниже в данном ФОС. 

Тематика контрольных работ: 

1. Право в системе социального регулирования  

2. Правовые нормы и их система  

3. Правоотношения и юридическая ответственность Конституция РФ. 

Конституционный строй Российской Федерации  

4. Правовой статус личности по Конституции РФ Система органов власти в РФ.  

5. Особенности образовательных правоотношений  

6. Организационно-правовые основы деятельности образовательных организаций  

7. Правовое регулирование трудовых отношений в сфере образования  

8. Юридическая ответственность педагогических работников  



9. Законодательство о правах ребенка  

10. Правовая охрана детства в Российской Федерации 

 

3.2. Форма промежуточной аттестации 

Промежуточная аттестация по ОПД. 12 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности – зачет/экзамен, спецификация которого 

содержится в данном ФОС. Студенты допускаются к сдаче зачета/экзамена при 

выполнении всех видов самостоятельной работы, практических и контрольных 

работ, предусмотренных рабочей программой и календарно-тематическим планом 

ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности. 

 

Система оценивания комплекта КИМ текущего контроля и 

промежуточной аттестации 

Система оценивания каждого вида работ описана в соответствующих 

методических рекомендациях и в спецификации к контрольным работам и 

промежуточной аттестации. При оценивании практической и самостоятельной 

работы студента учитывается следующее:  

 качество выполнения практической части работы;  

 качество оформления отчета по работе;  

 качество устных ответов на вопросы при защите самостоятельной работы. 

 

 

II. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

Тестовые задания для проведения среза знаний по 

ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Тест 1  

 



 

 

 



 

 

 

 
 

 



Тест 2 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
 



 
 

Тест 3 

 

 



 
 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 



 
 

Тест 4 

Вариант 1 

1. Форма трудового договора: 

а) нотариальная 

б) устная 

в) письменная 

2. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве: 
а) общей юрисдикции 

б) арбитражные 

в) верховные 

3. Дисквалификация устанавливается на срок: 
а) от 1 года до 2 лет 

б) от 2 до 4 месяцев 

в) от 6 месяцев до 3 лет 

4. Органы, уполномоченные назначать административные санкции: 
а) государственная палата 

б) органы государственного управления 

в) совет федерации 

5. Отказ в государственной регистрации допускается если: 
а) перечень документов соответствует требованиям закона 

б) гражданин является политическим деятелем 

в) гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью 

6. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 

регистрации юридического лица: 
а) квитанция об оплате госпошлины, устав 



б) учредительный договор, паспорт 

в) заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план… 

7. Акцепт – это: 
а) согласие заключить договор 

б) предложение заключить договор 

в) отказ от заключения договора 

8. На основании чего складываются отношения между работником и 

работодателем: 

а) устава 

б) трудового договора 

в) трудового кодекса 

9. Правила подчинения работников организации отражены: 
а) в учредительном договоре 

б) в правилах внутреннего трудового распорядка 

в) в уставе 

10.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт: 
а) Трудовому кодексу РФ 

б) Гражданскому кодексу РФ 

в) Конституции РФ 

11. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права: 

а) структура 

б) система 

в) предмет 

12. Форма оферты: 
а) устная 

б) письменная 

в) предусмотренная ГКРФ 

13. Полная дееспособность гражданина наступает: 
а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

14. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены 

требования: 

а) работников банка по заработной плате 

б) кредиторов 

в) вкладчиков 

15. Формы реорганизации юридического лица: 
а) распределение, перераспределение 

б) слияние, присоединение, разделение 

в) возобновление, единение 

16. Предпринимательская деятельность осуществляется: 
а) с образованием юридического лица 

б) без образования юридического лица 

в) как с образованием, так и без образования юридического лица 

17. Трудовой договор (контракт) заключается: 



а) на 10 лет 

б) на 7 лет 

в) на 5 лет 

18. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение 

правонарушений в сфере предпринимательства: 
а) ГКРФ 

б) КОАПРФ 

в) ТКРФ 

19. Ответственность за совершение административного проступка наступает: 
а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

20. Вид договора в зависимости от числа сторон: 

а) возмездный 

б) реальный 

в) односторонний 

21. Субъектами административных правонарушений могут быть: 
а) только физические лица 

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 

22. Разновидность коммерческой организации 
а) унитарное предприятие 

б) потребительский кооператив 

в) политическая партия 

23. Трудовое право регулирует отношения в сфере: 
а) производства 

б) наемного труда 

в) экономики 

24. К специальным источникам трудового права относятся: 
а) подзаконные акты 

б) ФЗ «О прокуратуре» 

в) акты ОМСУ 

25. Метод трудового права, регулирующий отношения трудоустройства: 

а) императивный 

б) функциональный 

в) диспозитивный 

26. Меры дисциплинарного воздействия: 
а) штраф 

б) строгий выговор 

в) замечание 

27. Оферта – это: 
а) предложение заключить договор 

б) принятие предложения 

в) предложение о расторжении договора 

28. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность: 



а) с момента государственной регистрации 

б) с момента приобретения дееспособности 

в) с момента приобретения правоспособности 

29. К некоммерческим организациям относятся: 
а) фонды 

б) товарищества 

в) унитарные предприятия 

30. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 
а) семь дней 

б) пять дней 

в) три дня 

 

Вариант 2 

1. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 

регистрации юридического лица: 
а) квитанция об оплате госпошлины, устав 

б) учредительный договор, паспорт 

в) заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план… 

2. Акцепт – это: 
а) согласие заключить договор 

б) предложение заключить договор 

в) отказ от заключения договора 

3. На основании чего складываются отношения между работником и 

работодателем: 

а) устава 

б) трудового договора 

в) трудового кодекса 

4. Правила подчинения работников организации отражены: 
а) в учредительном договоре 

б) в правилах внутреннего трудового распорядка 

в) в уставе 

5.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт: 
а) Трудовому кодексу РФ 

б) Гражданскому кодексу РФ 

в) Конституции РФ 

6. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права: 
а) структура 

б) система 

в) предмет 

7. Форма оферты: 
а) устная 

б) письменная 

в) предусмотренная ГКРФ 

8. Полная дееспособность гражданина наступает: 
а) с 14 лет 



б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

9. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены 

требования: 
а) работников банка по заработной плате 

б) кредиторов 

в) вкладчиков 

10. Формы реорганизации юридического лица: 
а) распределение, перераспределение 

б) слияние, присоединение, разделение 

в) возобновление, единение 

11. Форма трудового договора: 
а) нотариальная 

б) устная 

в) письменная 

12. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве: 
а) общей юрисдикции 

б) арбитражные 

в) верховные 

13. Дисквалификация устанавливается на срок: 

а) от 1 года до 2 лет 

б) от 2 до 4 месяцев 

в) от 6 месяцев до 3 лет 

14. Органы, уполномоченные назначать административные санкции: 
а) государственная палата 

б) органы государственного управления 

в) совет федерации 

15. Отказ в государственной регистрации допускается если: 
а) перечень документов соответствует требованиям закона 

б) гражданин является политическим деятелем 

в) гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью 

16. Вид договора в зависимости от числа сторон: 

а) возмездный 

б) реальный 

в) односторонний 

17. Субъектами административных правонарушений могут быть: 
а) только физические лица 

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 

18. Разновидность коммерческой организации 
а) унитарное предприятие 

б) потребительский кооператив 

в) политическая партия 

19. Трудовое право регулирует отношения в сфере: 
а) производства 



б) наемного труда 

в) экономики 

20. К специальным источникам трудового права относятся: 
а) подзаконные акты 

б) ФЗ «О прокуратуре» 

в) акты ОМСУ 

21. Меры дисциплинарного воздействия: 

а) штраф 

б) строгий выговор 

в) замечание 

22. Оферта – это: 
а) предложение заключить договор 

б) принятие предложения 

в) предложение о расторжении договора 

23. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность: 
а) с момента государственной регистрации 

б) с момента приобретения дееспособности 

в) с момента приобретения правоспособности 

24. К некоммерческим организациям относятся: 
а) фонды 

б) товарищества 

в) унитарные предприятия 

25. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 
а) семь дней 

б) пять дней 

в) три дня 

26. Предпринимательская деятельность осуществляется: 
а) с образованием юридического лица 

б) без образования юридического лица 

в) как с образованием, так и без образования юридического лица 

27. Трудовой договор (контракт) заключается: 
а) на 10 лет 

б) на 7 лет 

в) на 5 лет 

28. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение 

правонарушений в сфере предпринимательства: 
а) ГКРФ 

б) КОАПРФ 

в) ТКРФ 

29. Ответственность за совершение административного проступка наступает: 
а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

30. Разрешение, дающее право на осуществление некоторых видов 

деятельности: 



а) сертификат 

б) стандарт 

в) лицензия 

 

Ключ к тестам 
Вариант 1 
1-в 16-в 

2-б 17-в 

3-в 18-б 

4-б 19-б 

5-в 20-в 

6-в 21-в 

7-а 22-а 

8-б 23-б 

9-б 24-б 

10-в 25-в 

11-б 26-в 

12-в 27-а 

13-в 28-а 

14-в 29-а 

15-б 30-б 

Вариант 2 
1-в 16-в 

2-а 17-в 

3-б 18-а 

4-б 19-б 

5-в 20-б 

6-б 21-в 

7-в 22-а 

8-в 23-а 

9-в 24-а 

10-б 25-б 

11-в 26-в 

12-б 27-в 

13-в 28-б 

14-б 29-б 

15-в 30-в 

 

 

III. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Комплект оценочных средств зачета/экзамена по 

ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Назначение зачета/экзамена – оценить уровень подготовки студентов по ОПД. 

12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности с целью установления их 

готовности к дальнейшему усвоению специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах 

Содержание зачета/экзамена определяется в соответствии с ФГОС СПО 

специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах, рабочей программой 

ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Структура зачета/экзамена: 

Задания зачета/экзамена предлагаются в традиционной форме. 

Устный (письменный) зачет/экзамен состоит из трех пунктов: 1, 2 – 

теоретические вопросы, третий – практическое задание. 

Варианты устного (письменного) зачета/экзамен равноценны по трудности, 

одинаковы по структуре, под одним и тем же порядковым номером. 

 

Вопросы для устного опроса зачета/экзамена 

1. Понятие и признаки Конституции.  

2. Формы (источники) конституционного права.  

3. Политические основы конституционного строя в РФ.  



4. Система органов государственной власти в РФ.  

5. Понятие индивидуальных трудовых споров. 

6. Причины возникновения индивидуальных трудовых споров. 

7. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. 

8. Понятие коллективных трудовых споров.  

9. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, 

посредник, трудовой арбитраж. 

10. Право на забастовку.  

11. Порядок проведения забастовки. 

12. Незаконная забастовка.  

13. Понятие социальной помощи.  

14. Виды социальной помощи по государственному страхованию. 

15. Нормативно-правовое регулирование пенсий. 

16. Пенсии и их виды.  

17. Условия и порядок назначения пенсии. 

18. Понятие административного права.  

19. Принципы административного права. 

20. Функции и  метод административного права. 

21. Административно-правовые нормы: понятие и их особенности. 

22. Виды административно – правовых норм. 

23. Признаки административно – правовых норм. 

24. Административно-правовые отношения: понятие и их особенности. 

25. Виды административно – правовых отношений. 

26. Признаки административно – правовых отношений. 

27. Понятие субъектов административного права и их виды. 

28. Индивидуальные субъекты административного права. 

29. Коллективные субъекты административного права. 

30. Специальный субъект административного права. 

31. Обращение граждан и их виды. 

32. Понятие государственной службы и ее виды. 

33. Понятие государственного служащего и его правовой статус. 

34. Прохождение государственной службы. 

35. Административные правонарушения понятие. 

36. Признаки административных правонарушений. 

37. Виды административных правонарушений. 

38. Понятие административной ответственности. 

39. Признаки административной ответственности.  

40. Виды административных взысканий. 
 

Тестовые задания для проведения среза знаний по 

ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

ВАРИАНТ 1 

1. Полная дееспособность гражданина наступает: 
а) с 14 лет 

б) с 16 лет 



в) с 18 лет 

2. Оферта – это: 
а) предложение заключить договор 

б) принятие предложения 

в) предложение о расторжении договора 

3. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены 

требования: 

а) работников банка по заработной плате 

б) кредиторов 

в) вкладчиков 

4. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность: 
а) с момента государственной регистрации 

б) с момента приобретения дееспособности 

в) с момента приобретения правоспособности 

5. Формы реорганизации юридического лица: 
а) распределение, перераспределение 

б) слияние, присоединение, разделение 

в) возобновление, единение 

6. К некоммерческим организациям относятся: 
а) фонды 

б) товарищества 

в) унитарные предприятия 

7. Предпринимательская деятельность осуществляется: 
а) с образованием юридического лица 

б) без образования юридического лица 

в) как с образованием, так и без образования юридического лица 

8. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 
а) семь дней 

б) пять дней 

в) три дня 

9. Акцепт – это: 
а) согласие заключить договор 

б) предложение заключить договор 

в) отказ от заключения договора 

10. Разновидность коммерческой организации 
а) унитарное предприятие 

б) потребительский кооператив 

в) политическая партия 

11. На основании чего складываются отношения между работником и 

работодателем: 

а) устава 

б) трудового договора 

в) трудового кодекса 

12. Трудовое право регулирует отношения в сфере: 
а) производства 



б) наемного труда 

в) экономики 

13. Правила подчинения работников организации отражены: 
а) в учредительном договоре 

б) в правилах внутреннего трудового распорядка 

в) в уставе 

14. К специальным источникам трудового права относятся: 

а) подзаконные акты 

б) ФЗ «О прокуратуре» 

в) акты ОМСУ 

15.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт: 
а) Трудовому кодексу РФ 

б) Гражданскому кодексу РФ 

в) Конституции РФ 

16. Метод трудового права, регулирующий отношения трудоустройства: 
а) императивный 

б) функциональный 

в) диспозитивный 

17. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права: 
а) структура 

б) система 

в) предмет 

18. Меры дисциплинарного воздействия: 
а) штраф 

б) строгий выговор 

в) замечание 

19. Форма трудового договора: 
а) нотариальная 

б) устная 

в) письменная 

20. Трудовой договор (контракт) заключается: 
а) на 10 лет 

б) на 7 лет 

в) на 5 лет 

21. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве: 
а) общей юрисдикции 

б) арбитражные 

в) верховные 

22. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение 

правонарушений в сфере предпринимательства: 
а) ГКРФ 

б) КОАПРФ 

в) ТКРФ 

23. Дисквалификация устанавливается на срок: 
а) от 1 года до 2 лет 



б) от 2 до 4 месяцев 

в) от 6 месяцев до 3 лет 

24. Ответственность за совершение административного проступка наступает: 
а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

25. Органы, уполномоченные назначать административные санкции: 

а) государственная палата 

б) органы государственного управления 

в) совет федерации 

26. Вид договора в зависимости от числа сторон: 

а) возмездный 

б) реальный 

в) односторонний 

27. Отказ в государственной регистрации допускается если: 
а) перечень документов соответствует требованиям закона 

б) гражданин является политическим деятелем 

в) гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью 

28. Субъектами административных правонарушений могут быть: 
а) только физические лица 

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 

29. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 

регистрации юридического лица: 
а) квитанция об оплате госпошлины, устав 

б) учредительный договор, паспорт 

в) заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план… 

30. Форма оферты: 
а) устная 

б) письменная 

в) предусмотренная ГКРФ 

 

ВАРИАНТ 2 

1. Оферта – это: 
а) предложение заключить договор 

б) принятие предложения 

в) предложение о расторжении договора 

2. Гражданин приобретает предпринимательскую правоспособность: 
а) с момента государственной регистрации 

б) с момента приобретения дееспособности 

в) с момента приобретения правоспособности 

3. К некоммерческим организациям относятся: 
а) фонды 

б) товарищества 

в) унитарные предприятия 



4. Регистрация юридического лица осуществляется в срок: 

а) семь дней 

б) пять дней 

в) три дня 

5. Разновидность коммерческой организации 
а) унитарное предприятие 

б) потребительский кооператив 

в) политическая партия 

6. Трудовое право регулирует отношения в сфере: 
а) производства 

б) наемного труда 

в) экономики 

7. К специальным источникам трудового права относятся: 

а) подзаконные акты 

б) ФЗ «О прокуратуре» 

в) акты ОМСУ 

8. Метод трудового права, регулирующий отношения трудоустройства: 
а) императивный 

б) функциональный 

в) диспозитивный 

9. Меры дисциплинарного воздействия: 
а) штраф 

б) строгий выговор 

в) замечание 

10. Трудовой договор (контракт) заключается: 
а) на 10 лет 

б) на 7 лет 

в) на 5 лет 

11. Нормативно-правовой акт, устанавливающий санкции за совершение 

правонарушений в сфере предпринимательства: 
а) ГКРФ 

б) КОАПРФ 

в) ТКРФ 

12. Ответственность за совершение административного проступка наступает: 
а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

13. Вид договора в зависимости от числа сторон: 

а) возмездный 

б) реальный 

в) односторонний 

14. Субъектами административных правонарушений могут быть: 
а) только физические лица 

б) только юридические лица 

в) физические и юридические лица 



15. Форма оферты: 

а) устная 

б) письменная 

в) предусмотренная ГКРФ 

16. Полная дееспособность гражданина наступает: 
а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

17. При ликвидации банка в первую очередь должны быть удовлетворены 

требования: 
а) работников банка по заработной плате 

б) кредиторов 

в) вкладчиков 

18. Формы реорганизации юридического лица: 
а) распределение, перераспределение 

б) слияние, присоединение, разделение 

в) возобновление, единение 

19. Предпринимательская деятельность осуществляется: 
а) с образованием юридического лица 

б) без образования юридического лица 

в) как с образованием, так и без образования юридического лица 

20. Акцепт – это: 
а) согласие заключить договор 

б) предложение заключить договор 

в) отказ от заключения договора 

21. На основании чего складываются отношения между работником и 

работодателем: 

а) устава 

б) трудового договора 

в) трудового кодекса 

22. Правила подчинения работников организации отражены: 
а) в учредительном договоре 

б) в правилах внутреннего трудового распорядка 

в) в уставе 

23.Чему должен соответствовать нормативно-правовой акт: 
а) Трудовому кодексу РФ 

б) Гражданскому кодексу РФ 

в) Конституции РФ 

24. Совокупность институтов, составляющих единую отрасль права: 

а) структура 

б) система 

в) предмет 

25. Форма трудового договора: 
а) нотариальная 

б) устная 



в) письменная 

26. Суды, рассматривающие дела о несостоятельности и банкротстве: 
а) общей юрисдикции 

б) арбитражные 

в) верховные 

27. Дисквалификация устанавливается на срок: 
а) от 1 года до 2 лет 

б) от 2 до 4 месяцев 

в) от 6 месяцев до 3 лет 

28. Органы, уполномоченные назначать административные санкции: 
а) государственная палата 

б) органы государственного управления 

в) совет федерации 

29. Отказ в государственной регистрации допускается если: 
а) перечень документов соответствует требованиям закона 

б) гражданин является политическим деятелем 

в) гражданин изъявил желание заниматься незаконной деятельностью 

30. Основные документы, предъявляемые для осуществления государственной 

регистрации юридического лица: 
а) квитанция об оплате госпошлины, устав 

б) учредительный договор, паспорт 

в) заявление, устав, договор, протокол, квитанция, бизнес-план… 

Ключи к тестам 

Вариант 1 
1- в 16-в 

2- а 17-б 

3- в 18-в 

4- а 19-в 

5- б 20-в 

6- а 21-б 

7- в 22-б 

8- б 23-в 

9- а 24-б 

10-а 25-б 

11-б 26-в 

12-б 27-в 

13-б 28-в 

14-б 29-в 

15-в 30-в 

 

 

 

 

 

 

Вариант 2 
1-а 16-в 

2-а 17-в 

3-а 18-б 

4-б 19-в 

5-а 20-а 

6-б 21-б 

7-б 22-б 

8-а 23-в 

9-в 24-б 

10-в 25-в 

11-б 26-б 

12-б 27-в 

13-в 28-б 

14-в 29-в 

15-в 30-в 



VI. СПЕЦИФИКАЦИЯ ЗАЧЕТА/ЭКЗАМЕНА 

Обучающиеся допускаются к сдаче зачета/экзамена при выполнении всех 

видов самостоятельной работы, контрольных работ, предусмотренных рабочей 

программой ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной деятельности и 

календарно-тематическим планом. 

При оценке учитывается глубина и прочность знаний, полученных в рамках 

обучения по рабочей программе ОПД. 12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности.  

В целях повышения объективности при выставлении отметки экзаменатором 

анализируется ответ выпускника по следующим позициям: 

 понимание вопросов экзаменационного билета, соответствие содержания ответа 

поставленным проблемам; 

 привлечение необходимого объема литературного материала для ответа на 

вопросы, цитирование наизусть, точность в передаче фактического материала - 

аргументированность суждений, убедительность приводимых доказательств и 

обоснованность выводов; 

 использование необходимых для ответа терминов и понятий; 

 композиционная стройность ответа;  

 ясность и точность изложения мысли, речевая грамотность.  

При оценке ответа экзаменуемого используется пятибалльная система 

оценивания. Общая экзаменационная оценка выводится из оценок за ответ на 

каждый вопрос билета и является их средним арифметическим (по законам 

округления).  
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