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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано и утверждено для применения в Про-

фессиональной образовательной автономной некоммерческой организации «Педаго-

гический колледж экономики и права» (далее – ПО АНО ПКЭИП; Положение и 

Колледж). 

1.2. Положение обязательно к применению всеми подразделениями Колледжа. 

1.3. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации.  

1.4. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников 

Колледжа на основе должностных окладов, ставок заработной платы, а также вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты тру-

да.  

1.5. Фонд оплаты труда работников Колледжа формируется на календарный год 

и подлежит корректировке, его размер с детализацией доводится своевременно в 

письменном виде до директора Колледжа.  

Тарификационный список педагогического персонала утверждается приказом 

директора Колледжа с детализацией гарантированной части оплаты труда (оклад, 

ставка заработной платы). 

1.6. Конкретные условия оплаты труда работника определяются в трудовом до-

говоре (дополнительном соглашении), исходя из условий, результативности труда, 

особенностей деятельности Колледжа и работника в соответствии с установленной 

системой оплаты труда работников Колледжа.  

1.7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложно-

сти выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максималь-

ным размером не ограничивается.  

1.8. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанно-

сти), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного фе-

деральным законом с учетом правовых позиций Конституционного Суда Россий-

ской Федерации.  

1.9. Доля расходов на оплату труда основного персонала в фонде оплаты труда 

Колледжа не может составлять менее 60 процентов. К основному персоналу Колле-

джа относятся работники, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие ра-

боты), направленные на достижение целей деятельности, определенных уставом 

Колледжа, а также их непосредственные руководители согласно постановлению 

Правительства РФ от 21.02.2022 N 225 «Об утверждении номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную дея-

тельность, должностей руководителей образовательных организаций».  

1.10. Размер заработной платы директора Колледжа устанавливается в трудовом 

договоре исходя из утвержденных показателей деятельности и порядка отнесения 

Колледжа к группам по оплате труда, а также в зависимости от сложности выполня-

емых заданий, итогов работы Колледжа. 

1.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной начисленной заработ-

ной платы директора, заместителя директора по учебной работе, главного бухгалте-

ра Колледжа, формируемый за счет всех источников финансового обеспечения, и 
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рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работни-

ков Колледжа устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководи-

телей, установленной Отраслевым тарифным соглашением.  

1.12. Определение среднемесячной заработной платы директора, заместителя 

директора по учебной работе, главного бухгалтера и работников Колледжа в целях 

определения уровня соотношения осуществляется в соответствии с Положением об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным поста-

новлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы», а также указаниями 

по заполнению форм федерального статистического наблюдения «Сведения о чис-

ленности и заработной плате работников», утверждаемыми федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статисти-

ческого учета. 

1.13. Использование средств, получаемых от приносящей доход деятельности, 

регулируется соответствующим Положением.  

1.14. Штатное расписание Колледжа формируется и утверждается директором 

Колледжа самостоятельно, исходя из государственного задания, и включает в себя 

все должности руководителей и специалистов Колледжа с указанием их численно-

сти.  

 

2. Система оплаты труда и размеры должностных окладов работников 

Колледжа 

2.1. Система оплаты труда работников устанавливается настоящим Положени-

ем, которое утверждается приказом директора Колледжа с учетом мнения предста-

вительного органа работников. Система оплаты труда работников Колледжа уста-

навливается в соответствии с: 

− Федеральным законодательством с учетом ежегодных Единых рекомендаций 

по оплате труда Российской трехсторонней комиссии; 

− Законодательством республики Дагестан. 

− Отраслевым тарифным соглашением, с учетом: 

− установления месячной заработной платы работника, полностью отработав-

шего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудо-

вые обязанности), не ниже минимального размера оплаты труда, установленного 

Федеральным законом от 19 июня 2000 г. N 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты 

труда», с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Федера-

ции, изложенных в постановлениях от 7 декабря 2017 г. N 38-П, от 11 апреля 2019 г. 

N 17- П и от 16 декабря 2019 г. N 40-П; 

− продолжительности рабочего времени либо норм часов педагогической рабо-

ты за ставку заработной платы, порядка определения учебной нагрузки, установлен-

ных приказом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжитель-

ности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 

платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педа-

гогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 
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− положений, предусмотренных приложением к приказу Минобрнауки России 

от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего вре-

мени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осу-

ществляющих образовательную деятельность», в том числе устанавливающих, 

что периоды каникулярного времени для обучающихся учреждений, а также 

периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности организации по реали-

зации образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обуча-

ющихся в организации либо в отдельных классах (группах) либо в целом по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, не 

совпадающие для педагогических работников и иных работников с установ-

ленными им соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегод-

ными дополнительными оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными 

и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками являются для них 

рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации. Оплата труда указанных периодов рабочего времени 

осуществляется на условиях, установленных до начала таких периодов; 

− дифференциации в размерах оплаты труда педагогических работников, име-

ющих квалификационные категории, установленные по результатам аттеста-

ции, с учетом фактического объема педагогической (преподавательской) ра-

боты; 

− обеспечения условий для повышения размера заработной платы работникам 

Колледжа и предоставления иных гарантий по оплате труда, предусмотренных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, со-

держащими нормы трудового права; 

− обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квали-

фикации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченно-

го труда без ограничения ее максимальным размером;  

− обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности при уста-

новлении размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного и стимулирующего характера, а также недопуще-

ния какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпо-

чтений, не связанных с деловыми качествами работников; 

− создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного 

участия в эффективном функционировании Колледжа;  

− обеспечения выплат компенсационного характера с установлением размеров 

выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие 

праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы тру-

дового права, Отраслевым соглашением;  

− определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе разме-

ров премий, на основе разработанных критериев выполнения результатов ра-

боты, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех 

категорий работников Колледжа, с учетом имеющихся государственных и ве-

домственных наград;  
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− применения типовых норм труда для однородных работ, в т.ч. для педагогиче-

ских работников с учетом установленных норм учебной нагрузки за ставку за-

работной платы.  

2.2. Показатели и порядок отнесения Колледжа к группам по оплате труда ру-

ководителей устанавливаются в соответствии с Отраслевым тарифным соглашени-

ем. Размер должностного оклада заместителя директора устанавливается директо-

ром Колледжа в соответствии с настоящим Положением в размере на 10 - 30% ниже 

должностного оклада директора Колледжа с учетом сложности и объема выполняе-

мой работы.  

2.3. Размеры должностного оклада директора, главного бухгалтера, руководи-

телей структурных подразделений устанавливаются в соответствии с Отраслевым 

тарифным соглашением.  

2.4. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников по от-

раслевым должностям на основе профессиональных квалификационных групп, ква-

лификационных уровней, уровней (подуровней) квалификаций (утверждены прика-

зом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 г. N 

216-н) устанавливаются в соответствии с Отраслевым тарифным соглашением.  

2.5. Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре с работ-

ником в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым директором Колле-

джа.  

2.6. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от квалификаци-

онной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, 

ученой степени, право на его изменение возникает в сроки, установленные Отрасле-

вым соглашением.  

2.7. В течение срока действия квалификационной категории, установленной пе-

дагогическим работникам в соответствии с Порядком проведения аттестации педа-

гогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятель-

ность, утвержденным приказом Минпросвещения Российской Федерации от 24 мар-

та 2023 г. № 176 (зарегистрирован Минюстом России 2 июня 2023 г., регистрацион-

ный № 73696) при выполнении ими педагогической работы сохраняется оплата тру-

да в случаях, предусмотренных Отраслевым тарифным соглашением.  

2.8. За педагогическими работниками сохраняются условия оплаты труда с уче-

том имевшейся квалификационной категории по истечении срока действия квали-

фикационной категории в следующих случаях:  

− в период их длительного отпуска сроком до одного года (не более чем на один 

год после выхода из отпуска);  

− после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им воз-

раста трех лет - не менее чем на один год;  

− до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также 

до наступления срока ее назначения досрочно (Федеральный закон от 28 декабря 

2013 г. N 400-ФЗ "О страховых пенсиях") - не менее чем за один год;  

− длительной нетрудоспособности (не менее чем на 6 месяцев по окончании дли-

тельной болезни);  

− выход на работу после ее прекращения в связи с ликвидацией Колледжа;  

− военная служба (призыв);  
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− исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного профсо-

юзного органа или в течение шести месяцев после их окончания;  

− в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 

заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной 

комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 

категории;  

− при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно-

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности 

после выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в 

связи с сокращением численности или штата работников или при ликвидации 

Колледжа, иных периодов, объективно препятствующих реализации права ра-

ботников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев.  

2.9. Требования к квалификации по должностям установлены в Едином квали-

фикационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, 

по соответствующим разделам либо в соответствующих профессиональных стан-

дартах.  

2.10. Извещение Работника о составных частях заработной платы, причитаю-

щейся ему за соответствующий период; о размерах иных сумм, начисленных работ-

нику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установлен-

ного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; о размерах и об ос-

нованиях произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей вы-

плате, осуществляется путем направления расчетного листка посредством электрон-

ной почты на электронный адрес Работника либо путем предоставления расчетного 

листка Работнику на бумажном носителе.  

Соответствующий способ извещения Работника определяется трудовым дого-

вором. Работодатель считается выполнившим требование о вручении Работнику 

расчетного листка (посредством электронной почты) после отправки его на элек-

тронный адрес Работника и получения автоматизированного подтверждения (уве-

домления) о доставке письма Работнику.  

 

3. Виды выплат компенсационного характера 

 

3.1. Работникам Колледжа как по основной должности, так и по совместитель-

ству могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:  

− доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;  

− доплата за сверхурочную работу;  

− доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, 

увеличение объема работы и исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;  

− доплаты за работу, не предусмотренную ЕКС (приказ Министерства здравоохра-

нения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 

761н "Об утверждении 7 Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характе-

ристики должностей работников образования").  
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3.2. Дополнительная оплата производится в соответствии со статьей 60.2 Тру-

дового кодекса Российской Федерации за дополнительную работу с письменного 

согласия работника (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслу-

живания, увеличение объема выполняемых работ, выполнение обязанностей вре-

менно отсутствующего работника) по другой или такой же профессии (должности) 

наряду с работой, определенной трудовым договором. Размер доплаты определяется 

в размере 100% должностного оклада (оклада) по совмещаемой должности с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. Выплаты компенсационного 

характера за совмещение профессий (должностей), выполнение обязанностей вре-

менно отсутствующего работника устанавливаются работникам при наличии соот-

ветствующей штатной единицы в штатном расписании.  

Директор Колледжа помимо основной работы, вправе осуществлять преподава-

тельскую (педагогическую) работу в группах, кружках, секциях, на условиях сов-

мещения, обусловленного в трудовом договоре, не более 360 часов в год.  

Заместитель директора Колледжа, помимо основной работы, вправе осуществ-

лять преподавательскую (педагогическую) работу в группах, кружках, секциях, но 

не более 360 часов в год, на условиях совмещения.  

Преподавательская работа директору и заместителю директора Колледжа 

предоставляется при условии, если педагогические работники, для которых данный 

Колледж является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы и (или) в 

случае замены отсутствующего специалиста.  

Выполнение директором Колледжа, его заместителем и главным бухгалтером 

дополнительной работы по совмещению и внутреннему совместительству разреша-

ется в случаях замены временно отсутствующего специалиста по основной деятель-

ности в соответствии с настоящим Положением.  

3.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается 

в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации - в двой-

ном размере с учетом правовых позиций Конституционного Суда Российской Феде-

рации, изложенных в постановлении от 28 июня 2018 года N 26-П.  

3.4. Доплата за сверхурочную работу за первые два часа в полуторном размере, 

за последующие часы - в двойном размере. Переработка рабочего времени препода-

вателей вследствие неявки работника, осуществляемая по инициативе работодателя 

за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверх-

урочной работой; при исчислении размера доплаты за работу в выходные или нера-

бочие праздничные дни, сверхурочную работу учитываются не только должностные 

оклады (оклады, ставки заработной платы), но и компенсационные и стимулирую-

щие выплаты, предусмотренные системой оплаты труда.  

Расчет стоимости часа для определения размера доплаты за работу в выходные 

или нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу производится путем деления 

установленного работнику оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), 

стимулирующих и компенсационных выплат, предусмотренных установленной для 

него системой оплаты труда, на установленную норму рабочего времени в этом ме-

сяце (в часах) или на среднемесячную норму рабочего времени (в часах) в учетном 

периоде при суммированном учете рабочего времени.  
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3.5. Доплата за особенности деятельности Колледжа и отдельных категорий ра-

ботников (условия деятельности - в структурном подразделении, общежитии) уста-

навливается директору Колледжа и работникам общежития в размере 15% от опла-

ты по должностному окладу (окладу), ставки заработной платы.  

3.6. Конкретные размеры выплат компенсационного характера устанавливаются 

в настоящем Положении, коллективном договоре, трудовом договоре с учетом мне-

ния представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 

Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных 

актов.  

3.7. Размеры компенсационных выплат, установленные в настоящем Положе-

нии, не могут быть ниже, а условия их осуществления не должны быть ухудшены по 

сравнению с размерами и условиями, установленными федеральным законодатель-

ством и законодательством республики Дагестан, Отраслевым соглашением, кол-

лективным договором. При определении размеров компенсационных выплат работ-

никам Колледжа и условий их осуществления учитывается мнение выборного проф-

союзного или иного представительного органа работников Колледжа.  

 

4. Виды выплат стимулирующего характера 

 

4.1. Условия, порядок и размеры стимулирующих выплат определяются Колле-

джем для работников по занимаемой должности в пределах средств, направляемых 

на оплату труда. Установление размера стимулирующих выплат работникам произ-

водится по качественным показателям с учетом объема выполненной работы (став-

ки, учебной нагрузки) и фактически отработанного времени (дней, часов).  

4.2. Конкретные размеры надбавки за качественные показатели эффективности 

деятельности работнику Колледжа определяются решением Учредителей Колледжа.  

4.3. Премии по итогам календарного периода работнику Колледжа устанавли-

ваются приказом директора Колледжа по результатам выполнения качественных 

показателей эффективности деятельности работника. Размер премии работнику 

определяет директор Колледжа на основании предложений Педагогического совета. 

Премия по итогам календарного периода выплачивается работникам Колледжа, со-

стоящим с ним в трудовых отношениях на момент издания директором Колледжа 

приказа об установлении премии и не имеющим дисциплинарного взыскания в те-

чение календарного периода, по итогам которого выплачивается премия. Премии по 

итогам календарного периода директору (исполняющему обязанности директора) 

Колледжа устанавливаются приказом учредителя по результатам выполнения каче-

ственных показателей эффективности деятельности Колледжа. Размер премии ди-

ректору Колледжа определяет учредитель.  

4.4. Директор Колледжа вправе выносить предложения учредителю о едино-

временном премировании отдельных работников Колледжа за выполнение важных 

и особо важных заданий. Премия за выполнение важного и особо важного задания 

устанавливается приказом директора Колледжа.  
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5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты утверждения его директором 

ПО АНО ПКЭИП и утрачивает силу в случае принятия нового Положения о локаль-

ных нормативных актах. 

 

5.2. Изменения и дополнения, внесенные в настоящее Положение, если иное не 

установлено, вступают в силу в порядке, предусмотренном для Положения.  

 

5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, подлежат урегули-

рованию в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом Колледжа 

и иными локальными нормативными актами Колледжа. 
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